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Formacion de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura (EAP):

‘““Sujeciones en Residencias de Mayores. Creando escenarios
Libres de Sujeciones”

El SEPAD informa de la puesta en marcha de una actividad formativa de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura (EAP), centrada en repensar el envejecimiento desde
una perspectiva de derechos, participacion y proposito vital.

Se trata del curso “Repensando el envejecimiento: del envejecimiento activo a la ciudadania
activa. Derechos y propésito vital”, una actividad formativa orientada a reforzar la capacitacion
de profesionales que trabajan con personas mayores desde una mirada integral, basada
en la promocion de la autonomia personal, la participacion social y el
envejecimiento saludable.

El curso responde al compromiso de la Junta de Extremadura con el impulso de politicas
publicas que favorezcan la autonomia personal, la prevencion de la dependencia y la lucha
contra la soledad no deseada. En este contexto, la formacion de profesionales constituye una
herramienta estratégica para fortalecer la red de apoyos y servicios de proximidad, asi
como para impulsar la innovacion social en el ambito de los cuidados y del
envejecimiento activo.

La actividad se enmarca en el desarrollo de las politicas publicas de servicios sociales
orientadas a las personas mayores, recogidas tanto en la Ley 14/2015, de Servicios
Sociales de Extremadura, como en la Estrategia Nacional de Envejecimiento
Activo y Saludable (2023-2030), que promueven la capacitacion continua de los
profesionales como elemento clave para mejorar la calidad de la atencion y fomentar la
participacion social de las personas mayores.

Desde esta perspectiva, la formacion propone avanzar desde el concepto tradicional de
envejecimiento activo hacia una visidon mas amplia de ciudadania activa, donde las personas
mayores son reconocidas como sujetos de derechos, con capacidad de decision, participacion
y contribucion a la comunidad. Asimismo, incorpora contenidos orientados a prevenir el
edadismo, promover la atencién centrada en la persona, fortalecer las redes de apoyo
comunitarias y desarrollar iniciativas intergeneracionales que favorezcan comunidades mas
inclusivas y cohesionadas.

Entre los contenidos que se abordaran se incluyen el analisis del envejecimiento desde una
perspectiva positiva y de derechos, la prevencion de la soledad no deseada, la incorporacion
del enfoque de atencién centrada en la persona en la intervencion profesional, asi como el
desarrollo de estrategias que fomenten la participacion social, las relaciones
intergeneracionales y la creacion de entornos comunitarios mas inclusivos para todas las
edades.
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Codigo: 2026.00.B.167.01 — Repensando el Envejecimiento: del Envejecimiento activo a la
ciudadania activa. Derechos y propésito vital.

Fechas: 6,7, 8, 9 y 10 de abril de 2026 en Mérida

Horario: de 9:00 a 14:00 h

Duracion: 25 horas

Plazas: 24

Destinatarios: Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura perteneciente al SEPAD,
de los grupos Al/l y A2/ll que desempefien su trabajo en Centros Residenciales y de Dia
destinados a personas mayores, Centros de Mayores del SEPAD, Unidades y secciones de la
Direccion Gerencia y Gerencias Territoriales del SEPAD relacionadas con la atencion a
personas mayores y profesionales responsables de la direccion de Centros de Dia, Centros
de Mayores y Centros Residenciales del SEPAD. Tendran preferencia en este orden:
empleados/as publicos/as que prestan sus servicios en Centros de Dia, Centros Residenciales
y Centros de Mayores; direcciones de Centros; empleados/as publicos que prestan sus
servicios en la Direccion Gerencia y las Gerencias Territoriales del SEPAD.
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| ACTIVIDAD

REPENSANDO EL ENVEJECIMIENTO: DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO A LA
CIUDADAMNIA ACTIVA DERECHOS ¥ PROPOSITO VITAL

CLAVE
LOCALIDADMEDICION

2028.00.8.187.01
MERIDA

OBJETIVO

» Reconocer los fundamenios biopsicosociales del envejecimients saludable y su
impacio en la calidad de vida.

= identificar factores de proteccion frente a la dependencia, la soledad no
deseada y i discriminacion por edad.

» Promover el enfioque de atencion centrada en la persona, fomentando la
autonomia y i toma de decisiones significativas.

= Aplicar estrategias de intervencaon que favorezean la participacion social y los
VINCUIDS COMmUnitanes.

= Incorporar & enfoque intergeneracional en la practica profesional, impuisando
vinculos y aprendizaje muiuo entre generaciones.

CONTENIDD

1. Envejecimientn active y promocion de |a autonomia

2. Prevencion del edadisrmo ¥ dignidad en |a atencion.

3. AlEncain centrada en la persona y biografia significativa.
4. Prevencion oe la soledad no deseada y redes oe apoyo.
5. Intengeneracionalidad, creatividad y ransiomacaan social_

I PLATAS

X

DESTINATARICS

Personal Empleado Publico de la Junta de Extremadura perteneciente al SEPAD,

oe o grupos Al y A2 que desempenen su trabajo en Gentros Residenciales y

e Dia destinados a personas mayones, Centros de Mayones del SEPAD,
Unidades y seccones de la Direccion Gerencia y Gerencias Temtonales del
SEPAD relacionadas con la atencion a mayores y profesionales
responsabies de |a dineccion de Ceninos de Dia. Centros de Mayones y Gentros
Resdenciales del SEPAD.

Tendran preferencia en esie onden: empleados/as piblicosas que presian sus
senvicios en Ceniros de Dia, Gentros Residenciales y Gentros de Mayores,;
direcciones de Centros; empleados/as plicos Que prestan Sus SeNVicsos en la
Direccion Gerencia y las Genencias Temionales del SEPAD.

CALEMDARIO Y LUGAR

Calendario: Dias B, 7, &, 9 y 10 de abail
Lugar: MERIDA

I HORARID
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I DURACIONHORAS
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| Fnanciacion

I FONDOS DE FORMACION PARA EL EMPLED DE LAS AAPP.




